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Job Advertisement

Operativer Produktionskoordinator (m/w/d)

race result AG is a young, fast growing company that provides time-keeping systems, software solutions and
accessories for thousands of sporting events such as marathons, triathlons, ski runs, etc. all over the world. At our
headquarters in Pfinztal near Karlsruhe, we develop innovative ideas, hardware, software, workflows, products,
online platforms and more, at a high technological standard. Our solutions accompany millions of athletes to their
finish. We have a constant growth of 30 % a year, continually expanding with new customers, new countries and
new products. Most young companies have investors and do not achieve high profits. We are different. After a few
years of efficient business practices, we were able to build our own company building. Due to this development and
growth, we are constantly searching for new employees.

Wie Du uns unterstützt:

• Operative Gesamtsteuerung: Du verantwortest die Bereiche Druck, Transponder-Veredelung (Chipping) und Versand. Du planst
Kapazitäten und Ressourcen so, dass wir Termine und Qualitätsstandards nicht nur halten, sondern garantieren.
• Prozess-Optimierung: Du gibst dich nicht mit dem Status Quo zufrieden. Du analysierst Abweichungen, reduzierst Durchlaufzeiten
und standardisierst Abläufe, um Fehler und Nacharbeit nachhaltig zu minimieren.
• Teamführung & Entwicklung: Du führst deine Teams mit klarer Kante und Empathie. Du strukturierst die Einsatzplanung, sorgst für
eine reibungslose Einarbeitung und baust Notfallkonzepte auf, die auch bei Lastspitzen halten.
• Ressourcenmanagement: Du hast den Blick auf Materialbestände, wartest unsere Betriebsmittel vorausschauend und wirkst aktiv
bei der Beschaffung neuer Maschinen mit.
• Schnittstelle zum Erfolg: Du berichtest direkt an den COO und kommunizierst Kapazitäten und Risiken proaktiv an Customer Care und
Success. Du sorgst dafür, dass der Laden läuft – heute und morgen.

Was Dich auszeichnet:

• Erfahrung im „Druckkessel“: Du hast bereits operative Verantwortung in einem Umfeld mit harten Deadlines getragen (z. B. Druckerei,
Event-Logistik oder Produktion). Du kennst das Zusammenspiel von Planung und Ad-hoc-Reaktion.
• Strukturierter Macher: Du denkst in Prozessen und Kennzahlen, hast aber keine Angst davor, selbst anzupacken, wenn es brennt. Du
suchst die Ursache eines Problems, um es dauerhaft abzustellen.
• Technischer Biss: Du hast ein tiefes Verständnis für Mechanik und Automatisierung. Dein Ehrgeiz ist geweckt, wenn Technik nicht das
tut, was sie soll – du denkst in Lösungen und scheust dich nicht davor, auch mal selbst Hand anzulegen, um Probleme zu lösen.
• Entscheidungsstärke: Du priorisierst sicher nach Dringlichkeit und Kapazität. Du behältst den Überblick, auch wenn 100 Dinge
gleichzeitig passieren.
• Authentizität: Du passt zu uns, wenn du direkt, ehrlich und bodenständig kommunizierst.
• Gute Englischkenntnisse:Du verfügst über gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sodass du dich sicher in der
internationalen Kommunikation bewegen kannst.
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Flexible hours     -     Paid time off     -     Family-friendly workplace     -     Performance-oriented salary     -     Great colleagues     -    
Great opportunities for professional development     -     Stock program     -     Retirement Benefits     -     Individual responsibility     -    
Opportunity for working remotely     -     Great work-life balance     -     Profit sharing     -     Performance bonuses     -     Freedom
to experiment beyond your job duties     -     Travel to global sporting events and meetings     -     Free parking     -     Relaxed dress code   
-     Company events

Do you think we'd be a good fit?

Then send us an application with details of your salary expectations.


