RACEWRESULT

Precision * Passion : German Engineering

Job Advertisement

Masterarbeit: Erfolgsfaktoren in der RACE
RESULT Geschaftsentwicklung

race result AG is a young, fast growing company that provides time-keeping systems, software solutions and
accessories for thousands of sporting events such as marathons, triathlons, ski runs, etc. all over the world. At our
headquarters in Pfinztal near Karlsruhe, we develop innovative ideas, hardware, software, workflows, products,
online platforms and more, at a high technological standard. Our solutions accompany millions of athletes to their
finish. We have a constant growth of 30 % a year, continually expanding with new customers, new countries and
new products. Most young companies have investors and do not achieve high profits. We are different. After a few
years of efficient business practices, we were able to build our own company building. Due to this development and
growth, we are constantly searching for new employees.
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Fragestellung

Die race result AG hat sich in den letzten 10 Jahren von einem Startup zum Innovationsfiihrer im Bereich der Technologieentwicklung
zur Sportzeitmessung entwickelt. Die etwa 50 Mitarbeiter erwirtschaften einen 8-stelligen Umsatz und verzeichnen dabei eine
Umsatzrendite, die ein Vielfaches des Durchschnitts des deutschen Mittelstands ausmacht. Das Wachstum von durchschnittlich Gber
30% p.a. in den letzten 10 Jahren konnte dabei organisch erzielt werden. Nie war RACE RESULT auf Investoren angewiesen und
dennoch jederzeit profitabel.

Wir wollen wissen warum.

Aufgabenstellung

Ziel der Arbeit ist es, die race result AG mit der Brille von auRen zu betrachten und die Schlisselerfolgsfaktoren zu identifizieren, so
dass diese bei zukiinftigen strategischen Entscheidungen berlcksichtigt werden konnen und RACE RESULT weiterhin Projekte initiiert,
die mit den Schliisselerfolgsfaktoren korrelieren. Dabei konnten neben anderen diese Bereiche von entscheidender Bedeutung sein:

» Effizienz der Prozesse

= Verstandnis vom Markt, vom Kunden und dessen Anforderungen

» Marketing und Vertriebsnetzwerk

» Kompetenz tiberlegene Produkte zu entwickeln

= Mitarbeiter, Mitarbeiterstruktur, Vergttungssysteme, Stimmung im Team
= Breite der Losung im Vergleich zu Einzelprodukten

» Produktpreissystem der Losung

= Markt im Vergleich zu anderen Markten

Voraussetzungen/Anforderungen

» Du studierst Wirtschaftsingenieurwesen oder ein dhnliches Fach im Masterstudium.

= Du Uiberzeugst durch auBergewdhnliche Leistungen im und neben dem Studium.

= Dich zeichnen sowohl ausgeprdgte analytische wie technische Fahigkeiten aus. Gute bis sehr gute Programmierkenntnisse sind ein
klares Plus.

= Du bringst viel Engagement mit und mochtest Veranderung bewirken.

Flexible hours - Paidtime off - Family-friendly workplace - Performance-oriented salary - Great colleagues -
Great opportunities for professional development - Stock program - Retirement Benefits - Individual responsibility -
Opportunity for working remotely - Great work-life balance - Profitsharing - Performance bonuses - Freedom

to experiment beyond your job duties - Travel to global sporting events and meetings - Free parking - Relaxed dress code
- Company events

Do you think we'd be a good fit?

Then send us an application with details of your salary expectations.
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